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Titre : La lecture et la production d’écrits en 1er degré 

par Jean-Luc Dacheux 

Accroche : 

La lecture et la production d’écrits sont source de nombreux questionnements pour les 
enseignants. La lecture parce que le plaisir de lire nait au fur et à mesure que celle-ci 
s’automatise et cesse de demander des efforts cognitifs importants, et la production 
d’écrits parce qu’elle demande aux élèves plusieurs actions cognitives simultanées, ce 
qui est difficile à leur niveau. Cette formation passionnante se donne pour objet, en 
prenant appui sur les recherches en neurosciences et en psycholinguistique, d’outiller 
les enseignants pour faire aimer la lecture et l’écriture à leurs jeunes élèves. 

 

Prérequis pour entrer en formation (préciser le niveau d’entrée indispensable 

pour suivre la formation) : 

☒Sans pré requis 

☐Pré requis réglementaires (1) → précisez :  

☐Pré requis pédagogiques (2) → précisez :  
(1) Niveau d’études, diplômes, certifications, expérience professionnelle, fonctions exercée 

obligatoires pour suivre la formation 
(2) Niveau de connaissances, de savoir-faire, nécessaires pour suivre la formation 

Public concerné / ciblé : Enseignant.es du 1er degré  

Objectifs pédagogiques (à l’issue de la formation, les stagiaires auront appris 

comment…) : 

• Connaitre les mécanismes d’acquisition de la lecture ; 

• Maitriser les différentes entrées pédagogiques et didactiques, éclairées par les 
apports des neurosciences et de la psycholinguiste ; 

• Ils maitriseront les 4 composantes de la compréhension ; 

• Ils sauront comment développer les compétences à décrypter l’implicite et 
créer des inférences ;  

• Ils auront des stratégies pour soutenir la lecture plaisir. 

Concernant la production d’écrits les enseignants auront appris : 

1. Quels sont les différents mécanismes cognitifs mis en jeu par l’élève qui écrit ?  
2. A identifier et hiérarchiser les tâches que le scripteur met simultanément en 

œuvre lorsqu’il écrit (genèse de l’écrit) ; 
3. A prendre en compte les contraintes en termes de charge cognitive que 

génère le fait d’écrire chez l’apprenti scripteur et à prévenir les obstacles que 
cette surcharge cognitive fait surgir, notamment dans les domaines de 
l’orthographe et de la cohérence textuelle ;  
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4. A favoriser l’automatisation de certaines procédures, l’acculturation à l’écrit et 
de la maitrise des compétences linguistiques orales ;  

5. A susciter chez les élèves une curiosité pour les différents types d’écrits, les 
niveaux de langue, les langages contemporains et les inciter à « jouer avec la 
langue » ;  

6. A savoir comment susciter le plaisir d’écrire et libérer l’acte d’écriture 
7. A utiliser l’évaluation formative et l’autoévaluation pour soutenir les progrès 

des élèves.  

Objectifs opérationnels (à l’issue de la formation, les stagiaires seront capables 

de…) : 

1. Savoir construire et animer un atelier de lecture, un réseau de lecture.  
2. Être capable de choisir et d’améliorer sa méthode de lecture et de s’en justifier 

en s’appuyant sur des données scientifiques  
3. Mettre en œuvre des activités adaptées pour faciliter la compréhension des 

textes lus, différencier en lecture. 
4. Être capable de proposer des activités aptes à développer le plaisir de lire.  
5. Proposer des dispositifs d’écriture et des outils permettant aux élèves de 

dépasser les biais cognitifs dus à leur jeune âge ; différencier en fonction du 
niveau et de l’âge des élèves.  

6. Donner aux élèves des outils d’autoévaluation de leur compréhension et de 
leur production écrite ciblant tout autant les compétences linguistiques que 
grammaticales (grilles de critères, outils de révision de texte).  

7. Concevoir des rituels et des déclencheurs d’écriture.  
8. Développer des activités de lecture et d’écriture, notamment axées sur « la 

lecture et l’écriture plaisir » et les jeux d’écriture (types de textes, niveaux de 
langue…).  

Contenu et déroulement :  

En amont de la formation : envoi d’un questionnaire en ligne pour recueillir les attentes 

et besoins, prendre en compte les représentations, les pratiques des enseignant.es. 

Journée 1 : Lire pour comprendre et apprendre, lire par plaisir 

Matin : 

Recueil des attentes et besoins, mais aussi des représentations des stagiaires au moyen 

d’un world café autour de questions ou affirmations proposées par le formateur. 

Restitution en grand groupe et consignation des points essentiels qui seront pris en 

compte au cours des deux journées. 

Lecture d’un album (Yacouba) et questionnement sur les problèmes qu’il peut poser 

aux jeunes lecteurs. Cet album servira à illustrer d’autres temps de la formation. 
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Apports théoriques 1 :  

Attentes institutionnelles 

La lecture, comment ça marche ? éclairages des sciences cognitives et des 

neurosciences. 

Comment enseigner explicitement la compréhension de la maternelle au cycle 3 

(travaux de Goigoux, et cèbe) ? 

Les manuels de lecture : classement, critiques, éléments de choix 

Temps de travail en ateliers, par cycles ou par niveaux :  

Analyser les manuels de lecture apportés par les enseignants et le formateur : à quelle 

catégorie les rattacher ? Comment sont abordées la phonologie, la compréhension ? 

Quelle place laissée à l’écrit ? Comment compléter ou enrichir ces manuels ? 

Apports théoriques 2 : 

Fluence et compréhension : lien et obstacles 

Les ressorts de la compréhension. Des activités pour enseigner explicitement la 

compréhension. Les débats d’interprétation et les débats idéologiques. 

Les compétences inférentielles.  

Quelle place pour l’enseignement du lexique ?  

Comment construire un atelier de lecture ? 

Des outils pour favoriser la compréhension notamment le résumé de texte.  

Comment différencier en lecture de façon pertinente ? 

Travail en ateliers :  

Retour sur les manuels : comment est abordée la compréhension ? quelle place pour 

l’intertextualité, l’interdisciplinarité ? Comment est sollicitée la production d’écrits ? 

Après-Midi : 

Apports théoriques 3 : 

Comment enseigner explicitement la compréhension en lecture ? Difficultés, principes 

didactiques et pédagogiques. Comment concevoir un atelier de lecture ? 

Travail en ateliers :  

À partir d’un texte ou d’un album choisi par les stagiaires, construire un atelier de 

lecture en suivant le guide suggéré par le formateur. 
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Apports théoriques 4 :  

Les réseaux de lecture. Principes, organisation, durée, précautions ; idées de 

thématiques… 

Travail en atelier :  

Par cycles ou par niveaux, construire un réseau de lecture à partir d’un thème. Choisir 

les ouvrages, faire l’organigramme. 

 

Journée2 : Des élèves producteurs d’écrits au quotidien de la classe 

Matin : 

Apports théoriques 1 :  

Rappel des attentes des programmes aux différents niveaux, des attendus de fin de 

cycle. 

Erreurs de compétences et erreurs de performance : savoir les distinguer pour mieux 

les traiter et différencier si besoin. 

 

Travail en ateliers :  

Analyse de production d’élèves : quelles sont les erreurs de performance et les erreurs 

de compétences ? au-delà de la première impression, quelles sont les qualités des 

textes observés ? 

Apports théoriques 2 : 

Les obstacles que rencontrent les apprentis scripteurs : du geste graphique à l’écriture 

fluide : principes issus des recherches en sciences cognitives et clés pour aider les 

élèves ; genèse de l’écrit et charge cognitive du scripteur ; comment se construit un 

texte : génétique de l’écrit ; l’automatisation des procédures : apports des 

neurosciences et de la psycholinguistique ; les activités de tri de texte et la mise en 

évidence des caractères fondamentaux communs à tous types d’écrits : usage des 

temps, utilisation des pronoms, construction des phrases.  

Travail en ateliers : 

À partir d’exemple de textes proposés par le formateur, produire un outil à l’intention 

des élèves permettant de caractériser chaque type de texte (compte-rendu, récit, 

conte, article de journal, mode d’emploi, etc) 
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Après-midi :  

Apports théoriques 3 :  

La planification : pas si simple… Les lanceurs d’écriture. La production d’écrits dans le 

quotidien de la classe : correspondance, écrits réactifs, joggings d’écriture… 

Travail en ateliers :  

Par niveaux de classes, proposer des lanceurs d’écriture et des idées de jogging 

d’écriture. 

Apports théoriques 4 : 

Les outils de révision de textes. Critères et indicateurs au service de l’élève. Comment 

différencier en production d’écrits ? Des activités pour faire progresser les élèves. Le 

recours aux outils numériques pour accompagner la production d’écrits. 

Travail en ateliers, pour finir sur une activité ludique : 

Jeux d’écriture sur la typologie des textes (expérimentation entre adultes de jeux 

destinés aux élèves) : réécrire un même message dans des styles et avec des codes 

différents ; comparer les archétypes mis en œuvre. 

Conclusion :  

Bilan des deux journées, perspectives de réinvestissements, ressentis, évaluation à 

chaud. 

Modalités pédagogiques : 

Recueil des représentations, world-café, témoignages, questionnements, analyse de 

dispositifs et de pratiques ; apports théoriques dialogués soutenus par des diaporamas 

et éventuellement des vidéos ; travail en atelier pour expérimenter et construire des 

dispositifs pour la classe, jeux de rôles. 

Supports utilisés : 

Diaporamas, documents textes, bibliographie, travaux d’élèves, albums et manuels de 

lecture, livres pour enfants, supports numériques, affiches… 

Compétences professionnelles visées (par référence à l’A. du 1er juillet 2013) : 

Compétence(s) du référentiel métier concernée(s) : une (ou plusieurs) des 19 

compétence(s) métier inscrites dans le référentiel de compétences des métiers 

du professorat et de l’éducation  
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Intégration 

dans le 

système 

éducatif de 

l’Enseignement 

catholique 

☐CC1. faire partager les valeurs de la République 

☐CC2. Inscrire son action dans le cadre des principes 

fondamentaux du système éducatif et dans le cadre 

réglementaire de l ‘école 

☐CC6. Agir en éducateur responsable selon des principes   

éthiques 

☒CC10. Coopérer au sein d’une équipe 

☐CC11. Contribuer à l’action de la communauté éducative 

☐CC12. Coopérer avec les parents d’élève 

☐CC13. Coopérer avec les partenaires de l’école 

Maîtrise et 

Intégration des 

savoirs 

☒CC7. Maîtriser la langue française à des fins de 

communication 

☒P2. Maîtriser la langue française dans le cadre de son 

enseignement 

☐CC8. Utiliser une langue vivante étrangère dans les 

situations exigées par son métier 

☐CC9. Intégrer les éléments de la culture numérique 

nécessaires à l’exercice de son métier 

☒P1. Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique 

Expertise dans 

les 

apprentissages 

☒CC3. Connaître les élèves et les processus d’apprentissage 

☒P3. Construire, mettre en œuvre et animer des situations 

d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la 

diversité des élèves 

☒CC4.  Prendre en compte la diversité des élèves 

☐P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du 

groupe favorisant l’apprentissage et la socialisation des 

élèves 

☒P5 Evaluer les progrès et les acquisitions des élèves 
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☐CC5. Accompagner les élèves dans leur parcours de 

formation 

Développemen

t Professionnel 
☒CC14. S’engager dans une démarche individuelle et 

collective de développement professionnel 

 

Moyens mis en œuvre pour éviter les abandons : 

Envoi d'un questionnaire en ligne en amont pour recueillir les besoins et les attentes 
individuelles. Accompagnement durant les intersessions et après la formation par liste 
de diffusion ou autre (padlet) permettant des échanges entre les stagiaires et le 
formateur. Préoccupation de la qualité des conditions d'accueil et de travail en 
présentiel. Information des stagiaires sur les possibilités d’accès, de stationnement, de 
restauration et d’hébergement si besoin. Proposition de temps de convivialité durant 
la formation. 

 

Modalités d’accompagnement durant l’intersession et l’après-formation : 

☒Création d’une liste de diffusion pour échanger, mutualiser, questionner le 

formateur 

☒Envoi par le formateur de documents et outils 

☒Utilisation interactive d’un mur collaboratif (Padlet) 

☐Rendez-vous en visioconférence (synchrone) 

☐Distanciel asynchrone 

☐Autre (préciser) :  

Modalités d’organisation : 

Nombre de journée(s) : En fonction de la demande 

Durée en heures : En fonction de la demande 

Horaires : 09h00-12h00 / 13h30-16h30 (adaptables) 

Formateur(s) / Formatrice(s) : Jean-Luc Dacheux, ancien enseignant et conseiller 

pédagogique, formateur en pédagogies, neuropédagogie, psychologie des 

apprentissages, didactique de la langue française,  directeur de Didascol Formation. 

Évaluation du dispositif (précisez les attendus au regard des objectifs 

d’évaluation) : 

> en cours de formation : En fin de chaque session, reformulation de ce qui a 

été appris et compris, et des projets de réinvestissement ; autopositionnement (4 

niveaux) sur les objectifs évaluables de la session. 
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> à chaud : Par le formateur à la fin de chaque session de formation (oral ou 

écrit), pour régulation du dispositif et à la fin de la dernière session (écrit) pour 

évaluation du dispositif et des acquis. L’évaluation est individuelle à partir d’un 

document fourni par l’OF incluant un questionnaire de satisfaction des attentes et 

besoins et des modalités d’auto-positionnement par rapport aux objectifs annoncés sur 

le programme de formation et en début de formation (diapositive spécifique). 

> à froid : Sous forme d’un questionnaire en ligne adressé à l’établissement ou 

aux stagiaires 3 à 6 mois après la fin de la formation, pour évaluer la mise en œuvre des 

compétences acquises au cours de la formation. 

> En différé par écrit : Une synthèse des évaluations est réalisée par le formateur 

et transmise à Didascol Formation qui la communiquera à l’établissement.  

Obligations de l’établissement d’accueil (formations intra ou inter 

établissements) : 

L’établissement d’accueil s’engage à mettre à disposition du formateur : 

• Une salle de dimensions suffisantes, aux normes ERP type R ; 

• Si précisé à l’avance, une ou plusieurs salles annexes pouvant accueillir les 
travaux de groupes (même norme) ; 

• Un vidéoprojecteur ou tableau numérique ; 

• Un tableau ou paperboard ; 

• La possibilité d’effectuer des photocopies si besoin ;; 

• La possibilité de se connecter à internet (wifi de préférence) ; en cas 
d’impossibilité, le préciser à l’avance au formateur ; 

• Le matériel pédagogique spécifique nécessaire à la formation, si précisé dans le 
programme ; 

• La restauration pour le repas de midi le jour de la session. En cas d’impossibilité, 
en informer le formateur une semaine avant l’échéance.  

Accueil des personnes en situation de handicap :  

Didascol Formation a à cœur de proposer un accueil adapté à toutes les personnes 

porteuses de handicap, quel que soit celui-ci. Nous disposons pour cela d'un réseau de 

conseil en lien avec l'AGEFIPH. Les personnes porteuses de handicap souhaitant 

participer à une formation doivent prendre contact avec les assistantes de formation 

de Didascol Formation qui prendront en charge le suivi de leur accompagnement et 

prendront les contacts nécessaires. 


